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西安交通工程学院勤工助学岗位上岗申请表
西安交通工程学院勤工助学管理相关规定
根据学院勤工助学管理办法，在全院在籍本专科学生中开展勤工助学活动，设立勤工助学岗位，聘用家庭经济困难学生上岗。为明确聘用单位、受聘学生在勤工助学活动中的权利与义务，现将有关管理办法说明如下：

1、聘用部门必须采取公开招聘、竞争上岗的方式招聘持有上岗资格证的家庭经济困难的在册本专科学生，并与受聘学生签订《西安交通工程学院勤工助学岗位上岗申请表》简称（《申请表》）。

2、聘用部门每月对应聘同学的工作情况进行考核，根据受聘学生当月表现情况，统一将勤工助学考核表于每月20号（节假日顺延）之前报送学生资助管理中心，逾期未交视为本月无人上岗。严格按照设岗申请审批表批准的岗位数用工，超出范围自行承担用工报酬。学院每学年末根据工作考核情况按一定比例评选先进个人予以奖励。

3、受聘同学必须按《申请表》上聘用单位的工作要求保质保量地完成岗位职责，并自觉接受聘用单位的指导和考核。学生一年上岗8个月，寒暑假不上岗。勤工助学实行一人一岗制，若发现一人多岗，将取消该学生勤工助学资格。

4、院资助中心负责汇总工作考核情况，于月底造册考核合格同学的工资表并上报财务处审核发放月岗位报酬。组织评选和表彰“校勤工助学先进个人”。

5、聘用部门、受聘学生如有其它约定，应在申请表中注明。

6、申请表需经聘用单位签字盖章之后报资助中心审批。聘用期间，若有一方提出变更聘用关系，须征得另一方同意，并须在终止聘用关系时前一个月向资助中心提出变更请求。

7、此表一式两份，聘用单位与资助中心各留存一份，最终解释权归资助中心所有。
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