交通运输学院评建验收工作整改报告

元月7日上午9：30分，在副校长支希哲的带领下，评建验收工作第五组对交通运输学院的评建验收工作进行了全面的检查和指导。对肯定成绩的同时，指出了存在的问题。对这些问题，我们经过认真梳理，归类，并认真整改
一、主要问题
（一）评建内容层面存在的具体问题
1.关于师资队伍：生师比离评估要求太大，教师缺口严重；“双师型”教师的培养缺少相应的制度、实施方案和支撑材料；在教学团队、专业带头人培养方面制度和措施不足；具有专业（行业）职业资格和任职经历的教师人数不足。
2.关于教学条件与利用：在实验室及实习基地的管理上需要改进，如实习、实训基地的利用情况及相应的支撑材料上需要进一步完善。
3.关于专业与课程建设方面：受师资影响，没有条件申报新专业；在精品课程建设方面要加强实施方案建设；优秀实习生的佐证材料需要进一步补充完善；
4.关于教学管理：在开展教学管理研究活动，教学研究成果方面要有一定的统计，同时建议有具体的人均量化数及相关材料；在对教学质量实施监控方面的原始材料不足，如教学活动的相关佐证材料。
5.其它方面：因薪资待遇低，学校地理位置偏僻等因素造成教师思想不稳定，流失率较大；老师课时压力大，将所有精力放在课堂，导致与社会接触减少，信息不通畅；没有专门的档案管理室，急需学校予以解决；为配合2021年的合格评估，急需解决需要进入课程表的教师名单和教师人数，以减少反工的压力。
（二）基础教学资料检查（试卷和毕业设计）中存在的问题
关于试卷评阅质量方面：学院没有出台相应的平时成绩认定管理实施细则，平时成绩登记需要进一步统一格式；试卷上个别需要签字的地方还有待进一步完善。另外，在毕业设计方面，每个老师指导毕业设计的人数要有所统计。
二、整改措施
（一）评建内容层面存在的具体问题
1.教师数量严重不足一直困扰着交通运输学院的发展，我们以此次验收为契机，积极向人事处和质评处反映情况，争取在较短时间内较大幅度的增加教师数量。
我院共有21名专职教师，建有三个教学团队，各团队本学期开展了工作 ，建设计划正在制定中。 
2.2018年实验室教学工作量已经完成统计（附件一），校内轨道交通类实践基地因轨道车技术原因，2018年交通运输专业“平面调车实习”未能进行。利用校外实习基地组织学实习情况见附件二。
3.“运筹学”精品课程建设已经启动建设。
交通运输2015级生产（毕业）实习于本学期3月11日开始，共进行15天，中间不休息。实习结束后评选优秀实习生，并整理佐证材料。
4.本学期将加强教研室教研活动，并认真记录活动情况。鼓励教师积极开展教学研究，积极申报教学成果奖，并由教学秘书对获奖情况进行统计。
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