份号（保密文件才有，例000001）
密级和期限（秘密、机密、绝密）
紧急程度（特级、加急、平急）
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西交院实信〔2020〕3号

关于印发《西安交通工程学院

2020年实验室绩效考核工作方案》的通知
各教学及辅助单位、机关处室：

《西安交通工程学院2020年实验室绩效考核工作方案》经2020年5月14日校长办公会议审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

附件：西安交通工程学院2020年实验室绩效考核工作方案
西安交通工程学院
                           2020年7月10日
附件
西安交通工程学院

2020年实验室绩效考核工作方案

按照《西安交通工程学院实验室绩效考核办法（试行）》（西交院实信〔2020〕1号）及《关于开展实验室绩效考核暨近三年购置仪器设备专项检查工作的通知》（西交院实信字〔2020〕2号）安排，制定本方案。

1、 组织机构

实验室工作委员会

主任委员： 支希哲  郭洪涛

副主任委员：谢金宝  白菊玲  何钦象   李东

委   员：李宗孝 宋建业 李萍  赵德利  邓友生 李银兴常在斌  刘林  钟凡  马红梅

实验室工作委员会办公室：设在实验室设备与信息化建设管理处

实验室工作委员会办公室主任：刘林
实验室工作委员会办公室副主任：韦玮
二、 考核程序

实验教学中心、实验室绩效考核由汇报考评和实地考察两部分组成，大型仪器考核采取实地考察方式。
（一）汇报考评（7月20日）

1.实验教学中心、实验室，按照顺序采用 PPT 形式汇报 2019 年度实验室绩效情况。实验教学中心由院（部）分管领导或实验中心主任汇报，限时 8 分钟；实验室由院（部）分管领导或实验教学中心主任汇报，限时 5 分钟；有大型仪器设备的须在汇报中体现相关内容。

2.实验室工作委员会委员和评审专家组成员就现场汇报内容提出质询。

实验室绩效考核评审委员会委员和评审专家组成员审阅院（部）自评材料。

3.实验室绩效考核评审委员会委员根据汇报情况和自评材料情况，现场打分。

（二）实地考察（ 7月20 日 ）

评审专家组实地全面考察各实验中心、实验室、大型仪器设备运行等情况，结合汇报和自评材料综合打分。

三、计分细则
（一）采用百分制计分考评。

（二）实验室工作委员会委员、评审专家，按照评审指标考核打分。实验室绩效考核评审委员会计分在总分中占60％，评审专家计分在总分中占 40％。

（三）大型仪器设备以评审专家实地考察综合打分计。

四、考核结果

考核结果由实验室工作委员会汇总统计总分后，按照实验教学中心、实验室、实验室大型仪器设备三个层次，分别评选“优秀、合格、基本合格、不合格”等次并报学校审批。“优秀” 名额按照《西安交通工程学院实验室绩效考核办法（试行）》执行。

XXX实验教学中心（实验室）
绩效考核报告

（参考提纲）

一、实验中心情况综述                

二、实验教学情况

三、教学改革与科学研究              

四、实验室设备建设

五、实验队伍                       

六、实验室开放

七、实验室综合评价

  抄送:校领导。              
西安交通工程学院办公室                  2020年7月10日印发
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